AREA METROPOLITANA PALERMO

DETERMINA DIRIGENZIALE
N.225 DEL 14/03/2024
UFFICIO: Settore VI Lavori pubblici e manutenzioni/

Oggetto: | INCARICO DI COLLABORAZIONE DI ESPERTO

TECNICO PROFILO JUNIOR (PNRR)-
RIMODULAZIONE INCARICO

Attesta di non trovarsi in alcuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in
situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del
Codice di comportamento interno e formula, su indirizzo dellAmministrazione, la seguente
proposta di deliberazione

VISTA la L. n.178/2020 e in particolare:

L’art. 179 secondo cui “A decorrere dal 71° gennaio 2021, al fine di garantire la
definizione e [attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione
dell'Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e
2021-2027, in deroga ai vincoli assunzionali previsti dalla disciplina vigente e
con oneri a carico delle disponibilita del Programma operativo complementare
al Programma operativo nazionale Governance e capacita istituzionale 2014-2020,
di cui alla deliberazione del CIPE n. 46/2016 del 10 agosto 2016, pubblicata
nella Gazzetta Ulfficiale n. 302 del 28 dicembre 2016, integrato sul piano
finanziario dalla deliberazione del CIPE n. 36/2020 del 28 luglio 2020, pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale n. 218 del 2 settembre 2020, in applicazione dellarticolo
242 commi 2 e 5, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con
modlficazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, le amministrazioni pubbliche di cui
allarticolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, che,
nellambito di tali interventi, rivestono ruoli di coordinamento nazionale e le autorita
di gestione, gli organismi intermedi o i soggetti beneficiari delle regioni Abruzzo,
Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia possono
assumere, con contratto di lavoro a tempo determinato di durata corrispondente
al  programmi  operativi complementari € comunque non superiore a trentasel
mesi, personale non dirigenziale in possesso delle correlate professionalita o di
adeguato titolo di studio coerente con i profili da selezionare, nel limite massimo di
2.800 unita ed entro la spesa massima di 126 milioni di euro annui per il
triennio 202171-2023;

lart. 180 secondo cui “Entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge, con decrefto del Presidente del Consiglio dei ministri, su
proposta del Ministro per il Sud e la coesione territoriale di concerto con il
Ministro per la pubblica amministrazione e con il Ministro dell'economia e delle
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finanze, sentita la Conferenza unificata di cui allarticolo 8 del decreto legisiativo
28 agosto 1997, n. 281, sulla base della ricognizione del fabbisogno di personale
operato  dallAgenzia per /a coesione territoriale, sono rpartiti tra /le
amministrazioni interessate le risorse finanziarie e il personale di cui al
comma 179, individuandone i profili professionali e le categorie,

lart. 179 bis secondo cui “Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni
Interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione dellinsufficiente
numero di idonei all'esito delle procedure svoltesi in attuatone dellarticolo 10,
comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta di
assunzione nel termine assegnato dallamministrazione, comunque non superiore a
trenta giorni, possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di
contratti di collaborazione ai sensi dellarticolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica
analoga a quella del personale non reclutato'. | contratti di collaborazione sono
stipulati sulla base di uno schema predisposto dallAgenzia per la coesione
territoriale  che definisce, in particolare, le modalita, anche temporali, della
collaborazione, comunque non superiori a trentasei mesi, e la soglia massima della
remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per il conferimento degli
incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore della predetta Agenzia n.
107 del 8 giugno 2018”.

VISTA la circolare dellAgenzia per la Coesione Territoriale prot. n. 15001 del 19.7.2022,
secondo cui «Con riguardo agli esiti delle due prove concorsuali relative al Concorso
Coesione dei 2.800 posti (rispettivamente Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile e n. 82 del 15
ottobre 2021) ed in considerazione dei contratti stipulati dalle Amministrazioni destinatarie
con i vincitori del concorso delle dimissioni e delle rinunce, e stata rilevata la non completa
copertura dei posti, di cui al DPCM del 30 marzo 2021, relativi ai profili FT (Tecnici), FG
(Gestione rendicontazione e controllo) e FI (Informatici) per le amministrazioni elencate
nellAllegato 7».

DATO ATTO che detta Circolare ha previsto la possibilita per le Amministrazioni indicate nel
predetto elenco, tra cui il Comune di Ficarazzi, di procedere alla selezione di risorse umane
e alla stipula di contratti di collaborazione ex art. 7, commi 6 e 6 bis, D.Lgs. n.165/2001, con
soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato,
con risorse a carico delle disponibilita del Programma di Azione e Coesione
Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 - CUP
E99J21007460005.

EVIDENZIATO che, ai fini dellaffidamento e dell’esecuzione del predetto incarico
professionale, devono essere osservati il Regolamento di cui al Decreto del direttore
dell’Agenzia per la Coesione territoriale n. 107/2018 e le Linee Guida per il conferimento di
incarichi di lavoro autonomo all’'uopo predisposte.

RICHIAMATO r'art. 1 delle citate le Linee Guida, rubricato “Interpello e avviso pubblico”,
secondo cui “Ai sensi dellart. 7 del D.Lgs. n. 165/ 2001 e ss.mm.ii, € possibile conferire
Incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione, solo /laddove [amministrazione abbia preliminarmente accertato
limpossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno (c.d.
Interpello). 2. Solo in caso di esito negativo dellinterpello interno, ai fini dell’individuazione
delle professionalita necessarie viene, dunque, attivata la procedura selettiva, tramite
pubblicazione di un Avviso pubblico’.
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DATO ATTO a riguardo che:

- con nota prot. n. 22861 del 23/11/2022 ¢é stato inoltrato avviso di interpello interno al
Responsabile del Settore Tecnico per verificare la possibilita di assegnare a
dipendenti assegnati a detto Settore mansioni di supporto e progettazione tecnica
relative a opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla
realizzazione di obiettivi PNRR;

- con nota prot. n. 22861 del 23/11/2022, detto Responsabile ha significato che gli
unici due dipendenti in possesso dei requisiti di studio e di inquadramento
contrattuale con idonea specializzazione tecnica in servizio presso I'Ente, in ragione
del carico di lavoro loro attribuito, non possono dichiararsi disponibili allo svolgimento
delle funzioni de qua.

RILEVATO, a riguardo, che:

I'approvazione del PNRR, strumento di gestione dei fondi del Next generation Eu e di
ripresa e rilancio economico per risanare le perdite causate dalla pandemia, implica
un impegno amministrativo, tecnico e contabile straordinario ed eccezionale della
struttura burocratica dell’Ente (tenuto conto dei tempi di realizzazione degli obiettivi,
delle specifiche procedurali, delle responsabilita di attuazione, della notevole entita
delle risorse acquisibili) e in particolare delle articolazioni organizzative addette alla
gestione degli appalti pubblici di lavori, chiamati a svolgere in aggiunta alle funzioni
ordinarie ulteriori prestazioni richiedenti una particolare e comprovata professionalita
in materia di appalti pubblici;

le uniche due unita di personale in servizio (di cui una a tempo parziale) con titolo di
studio adeguato, peraltro assegnate al servizio urbanistica/edilizia privata/suap, oltre
a risultare oggettivamente non utilizzabili a causa dell’enorme carico di lavoro
ordinario, non presentano una professionalita qualificata in ordine ad attivita di
progettazione ed attuazione degli interventi afferenti la realizzazione di opere e lavori
pubblici complessi di rilevante importo economico e alla gestione delle relative
procedure;

costituisce obiettivo e competenza istituzionale dell’Ente la realizzazione operativa di
interventi previsti dal PNRR, tra cui un progetto gia finanziato per un importo di euro
€. 4.900.000 e ulteriori azioni di riqualificazione del territorio.

RITENUTA, dunque, l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili
all'interno dellEnte e la ricorrenza delle condizioni previste dal citato comma 6, art. 7,
D.Lgs. n.165/2001.

DATO ATTO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 03/02/2023 €& stato
rimesso a questo Settore di acquisire dall’esterno detta figura, avviando procedura selettiva
per il conferimento dell’incarico, ex art. 7, commi 6 e 6 bis, D.Lgs. n.165/2001, di esperto
Tecnico (FT) profilo professionale Junior, con competenza in materia di supporto e
progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti
legati realizzazione degli obiettivi PNRR, per un compenso giornata/persona di euro 150,00
al netto degli oneri di legge e dell’lVA, per n. 201 giornate annue di lavoro e per la durata di
36 mesi.

DATO ATTO CHE:
- Con determinazione a contrarre n. 36 del 13/02/2023 di questo Settore & stato
disposto l'avvio della suddetta procedura selettiva e approvati I'avviso pubblico di
selezione, lapposito modulo di domanda di partecipazione e il disciplinare di



incarico, provvedendo alla relativa prenotazione di impegno di spesa per I'importo di
euro 115.098,69;

- In data 15/02/2023 e stato pubblicato il predetto Avviso, unitamente alla citata
documentazione, all’Albo on line sul sito istituzionale dellamministrazione
www.comune.ficarazzi.pa.it e nella Sezione “Amministrazione trasparente’
sottosezione “Bandi di concorso’;

- In data 14/03/2023 ore 23:59 €& scaduto il termine per la presentazione delle
domande di partecipazione alla procedura;

- Nel suddetto termine sono pervenute n. 16 (sedici) domande di partecipazione;

- Con propria determinazione n. 106 del 20/04/2023 & stata nominata la Commissione
esaminatrice per lI'espletamento della relativa procedura selettiva, individuando i
seguenti componenti: Avv. Maria Letizia Careri - Segretario Generale dell’Ente -
Presidente; Geometra Giovanni Morana, Incaricato di E.Q. Responsabile Settore
comunale VI Lavori Pubblici Manutenzioni e Servizi alla Persona - Componente
interno esperto, con ulteriori funzioni di segretario verbalizzante; Arch. Pietro
Albanese - Funzionario Tecnico Comune di Monreale - Componente esterno esperto.

VISTO il Verbale n. 2 del 18/05/2023 (prot. n. 9624 di pari data), con cui la Commissione
ha elaborato la graduatoria, formata, ai sensi dell’art. 4, comma 7, dell’Avviso di selezione,
secondo l'ordine decrescente di merito costituito dalla sommatoria dei punteggi ottenuti in
sede di valutazione dei titoli e colloquio e all’individuazione del vincitore.

DATO ATTO, altresi, che in detta sede il Presidente di Commissione ha comunicato, in
seduta pubblica ai presenti (tutti i candidati), i punteggi conseguiti da ciascuno al colloquio
nonché il nominativo del primo classificato, che ha riportato il punteggio piu elevato.

EVIDENZIATO che, in sede di espletamento delle verifiche sul possesso in capo a detto
professionista dei requisiti previsti per la copertura dellincarico, avendo avuto
comunicazione da parte del medesimo della contemporanea titolarita di equivalente
incarico finanziato con risorse del Programma di Azione e Coesione Complementare al
PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 presso altra Amministrazione Locale,
e stato richiesto a detto professionista, con nota prot. n. 10537 del 31/05/2023, di rendere
dichiarazione di impegno alla rinuncia a detto incarico.

RILEVATO che detta richiesta & stata resa necessaria in conseguenza delle indicazioni
fornite dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, soggetto finanziatore della relativa spesa,
che con nota acquisita al prot. comunale n. 10508 del 31/05/2023 ha precisato che la
possibilita per ciascun professionista di cumulare piu contratti finanziati con risorse di cui a
detto Programma ricorre esclusivamente nel limite massimo di 220 giornate annuali.

PRESO ATTO che, a fronte della predetta richiesta di questo Ente, il primo classificato nella
graduatoria provvisoria, con nota prot. n. 11019 del 08/06/2023, ha rappresentato, tra I'altro,
la propria indisponibilita a ricoprire I'incarico.

DATO ATTO che questo Ente, in considerazione di quanto sopra e in attuazione dell’art. 4,
punto 9, dellAvviso pubblico selettivo, ha rappresentato, con nota prot. n. 11604 del
15/06/2023, al candidato idoneo occupante la posizione immediatamente successiva
(seconda posizione) della graduatoria provvisoria, Ing. FILIPPELLO NICASIO, la necessita
di procedere allo scorrimento della suddetta graduatoria, chiedendo al professionista la
disponibilita a ricoprire I'incarico.
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VISTA la nota prot. n. 11644 del 16/06/2023 con cui detto professionista si € dichiarato
disponibile, allegato la documentazione richiesta al fine di verificare eventuali
incompatibilita con altri incarichi di eguale natura.

RITENUTO che la procedura di selezione € stata effettuata nel rispetto delle disposizioni
normative di cui allart. 7, commi 6 e 6 bis, D.Lgs. n.165/2001, in osservanza del
Regolamento di cui al Decreto del direttore dellAgenzia per la Coesione territoriale n.
107/2018 e delle Linee Guida per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo all’uopo
predisposte, nonché conformemente allart. 20 del Regolamento comunale
sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi e all’Avviso pubblico.

VISTA la propria determinazione n. 199 del 17.07.2023, con la quale & stata autorizzato il
conferimento, mediante sottoscrizione di specifico contratto ex art. 7, commi 6 e 6 bis,
D.Lgs. n.165/2001, dell'incarico individuale di collaborazione autonoma di esperto tecnico
- FT - profilo professionale Junior - interventi pubblici PNRR, all’lng. FILIPPELLO
NICASIO, nato a Palermo il 03/05/1986, C.F.:FLPNCS86E03G273Z, per un compenso
giornata/persona di euro 150,00 oltre oneri di legge e IVA, per n. 201 giornate annue di
lavoro e per la durata di 36 mesi decorrenti dalla sottoscrizione del contratto e
contestualmente € stata impegnata la spesa di importo complessivo di euro 114.898,69,
comprensivo di lva e oneri, alla Missione 08 - Programma 01 - Titolo 1 - Macroaggregato
03 - Titolo | Cap. 501047 del bilancio di previsione 2019/2023, ad oggetto Risorse ex art.
1 comma 180 L. n. 178/2000 - incarichi di collaborazione PNRR, secondo esigibilita
dell’obbligazione (euro 19.183,11 annualita 2023 - euro 38.366,23 annualita 2024 - euro
38.366,23 annualita 2025 - euro 19.183,11 annualita 2026), gia prenotata con determina
n. 36 del 13/02/2023 di questo Settore.

PRECISATO che il conferimento del presente incarico € stato sottoposto, in attuazione di
quanto previsto dall’art. 1, comma 42, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, a valutazione
preventiva dell'organo di revisione economico-finanziaria del’Ente che, a riguardo, ha
espresso, a seguito di trasmissione della documentazione occorrente, parere favorevole,
con verbale n. 77 del 03/07/2023.

VISTO il contratto di lavoro autonomo senza alcun vincolo di subordinazione del
19.07.2023 prot. n. 13912, tra il Comune di Ficarazzi e I'Ing. Nicasio Filippello, sopra
generalizzato, per I'attivita di Esperto tecnico per:
- supporto operativo per lo svolgimento di attivita direttamente connesse all’attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);

- supporto operativo per la progettazione tecnica di opere e interventi pubblici;
- supporto operativo per I'esecuzione di opere e interventi pubblici;
- supporto operativo per la gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione.

VISTA listanza assunta al prot.n. 2778 del 15.02.2024, trasmessa dall'lng. Nicasio
Filippello, sopra generalizzato, con la quale viene chiesta la rinegoziazione del numero di
giornate lavorative previste nel contratto di lavoro autonomo prot. n. 13912 del 19.07.2023
(riduzione da 201 a 120 giornate lavorative annue).

VISTA la richiesta prot. n. 3938 del 04/03/2024, trasmessa all’Agenzia per la Coesione
territoriale con la quale si chiede l'autorizzazione alla riduzione (da 201 a 120) delle
giornate lavorative, gia assegnate all’lng. Nicasio Filippello, sopra generalizzato e
contestualmente di utilizzare le eventuali n. 81 giornate lavorative restanti per il
conferimento di un ulteriore incarico individuale di collaborazione di esperto Tecnico - FT -
profilo Junior per la progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e



gestione dei procedimenti legati alla realizzazione del PNRR, al secondo professionista in
graduatoria di cui procedura selettiva gia espletata.

VISTA la nota prot. n. 3963 del 04/03/2024, con la quale I'Agenzia per la Coesione
territoriale ha autorizzato la richiesta di cui sopra.

TENUTO CONTO che gli incarichi di collaborazione di esperto Tecnico - FT - profilo Junior
finanziati con le risorse del Programma di Azione e Coesione Complementare al PON
Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020, non superano il limite massimo di 220
giornate annuali, come specificato con nota acquisita al prot. comunale n. 10508 del
31/05/2023 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, soggetto finanziatore della relativa
spesa.

DATO ATTO che questo Ente, in considerazione di quanto sopra e in attuazione dell’art. 4,
punto 9, dellAvviso pubblico selettivo, ha rappresentato, con nota prot. n. 4014 del
05/03/2024, al candidato idoneo occupante la posizione immediatamente successiva (terza
posizione) della graduatoria provvisoria, Arch. PROVINO FRANCESCO PAOLO, la necessita
di procedere allo scorrimento della suddetta graduatoria, chiedendo al professionista la
disponibilita a ricoprire l'incarico, per un compenso giornata/persona di euro 150,00 oltre
oneri di legge e IVA, per n. 46 giornate di lavoro dalla data di sottoscrizione del contratto al
19/07/2024, 100 giornate di lavoro dal 20/07/2024 al 19/07/2025 e 100 giornate di lavoro dal
20/07/2025 al 19/07/2026 (euro 11.222,23 | annualita, euro 19.646,23 Il annualita, euro
19.646,23 Il annualita).

VISTA la nota prot. n. 4225 del 07/03/2024 con cui detto professionista si € dichiarato
disponibile, allegando la documentazione richiesta al fine di verificare eventuali
incompatibilita con altri incarichi di eguale natura.

DATO ATTO che, a seguito della sottoscrizione del contratto, si dovra procedere, ai sensi
dell’art. 3, commi 44 e 54 della Legge n. 244/2007 e dell’art. 15 del D.Lgs. n.33/2013, quale
condizione di efficacia dell'incarico e di liquidazione dei compensi, alla pubblicazione nel
sito istituzionale dell’Ente sezione Amministrazione Trasparente sotto sezione “Consulenti e
collaboratori” degli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico, del curriculum vitae, del
compenso e dei dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita
professionali.

DATO ATTO che, a seguito della sottoscrizione del contratto, si dovra, altresi, procedere, ai
sensi dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/ 2001, quale condizione di efficacia del
contratto e di liquidazione dei compensi, alla trasmissione dell'incarico alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, per l'inserimento nell'anagrafe
delle prestazioni degli incarichi, mediante la pubblicazione sul portale www.perlapa.gov.it.

DATO ATTO che, a seguito della sottoscrizione del contratto, si dovra, infine, provvedere
alla relativa trasmissione alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti Sicilia, in
attuazione dell’art. 1 comma 173 della legge 23 dicembre 2005 n.266.

ATTESA la propria competenza, ai sensi degli artt. 107 e 109 D.Lgs. n.267/2000 e giusta
determinazione del Sindaco n. 6/2024 di attribuzione dell’incarico di responsabile di P.O.
(oggi Elevata Qualificazione) del Settore VI.

VISTI:
il D.Igs. n.165/2001;
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il D.Lgs. n.267/2000;
lo Statuto Comunale;
I'art. 20 del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

DETERMINA

1. DI APPROVARE quanto rappresentato in parte narrativa, quale parte integrante e
sostanziale del dispositivo del presente provvedimento.

2. DI FORMALIZZARE la rimodulazione del contratto prot. n. 13912 del 19.07.2023 in
essere, sottoscritto dall’lng. Nicasio Filippello, sopra generalizzato, della durata di n.
201 giornate lavorative annue, da rimodulare in 120 giornate lavorative annue.

3. DI DISPORRE, in attuazione dell’art. 4, punto 9, dell’Avviso pubblico selettivo, lo
scorrimento della graduatoria elaborata dalla Commissione esaminatrice con il
Verbale n. 2 del 18/05/2023, per le motivazioni indicate in parte narrativa,
provvedendo a incaricare il candidato che si trova in posizione immediatamente
successiva.

4. DI AUTORIZZARE il conferimento, mediante sottoscrizione di specifico contratto ex
art. 7, commi 6 e 6 bis, D.Lgs. n.165/2001, dell'incarico individuale di collaborazione
autonoma di esperto tecnico - FT - profilo professionale Junior - interventi pubblici
PNRR, all’Arch. PROVINO FRANCESCO PAOLO, nato a Bagheria (Pa) il 04/03/1963,
C.F.:PRVFNC63C04A546R, residente ad Altavilla Milicia (Pa) via Piano San Michele
29 snc, Partita Iva 03350970822, per un compenso giornata/persona di euro 150,00
oltre oneri di legge e IVA, per n. 46 giornate di lavoro dalla data di sottoscrizione del
contratto al 19/07/2024, 100 giornate di lavoro dal 20/07/2024 al 19/07/2025 e 100
giornate di lavoro dal 20/07/2025 al 19/07/2026 ( euro 11.222,23 | annualita, euro
19.646,23 Il annualita, euro 19.646,23 Il annualita).

5. DI DARE ATTO che lincarico verra conferito mediante sottoscrizione a cura del
presente Responsabile e del professionista di apposito contratto, il cui schema e stato
pubblicato in sede di Avviso selettivo e la cui efficacia € subordinata alle pubblicazioni
richiamate in parte narrativa del presente provvedimento, previa verifica dei requisiti.

6. DI DARE ATTO che l'adozione della presente non comporta alcuna variazione
dellimpegno di spesa, gia assunto con determinazione dirigenziale n. 199 del
17/07/2023.

7. DI DARE ATTO di non versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
in relazione al presente atto.

8. DI ATTESTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa - contabile
di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del
presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento da parte del responsabile di Settore.

Rende noto che:




La struttura amministrativa competente € il Settore Lavori pubblici Manutenzioni e Servizi
alla persona

Il responsabile del procedimento € il Geom. Giovanni Morana, Responsabile del Settore VI
Avverso il presente provvedimento € consentito ricorso straordinario al Presidente della
Regione Sicilia e giurisdizionale al Tribunale amministrativo regionale Sicilia - Palermo

Il Responsanbile Del Settore
Morana Giovanni #%
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.
n. 82/2005 s.m.i e norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Il resposanbile Del Procedimento

Morana Giovanni

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
Si attesta di avere effettuato i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali ai sensi dell'art.184,
comma 4 del D. Lgs. 267/2000 e art.. 29 del Regolamento di contabilita vigente.
i ]
Dott.Ignazio Tabone "
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i e norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa




PUBBLICAZIONE

Ai fini del rispetto della normativa vigente in materia di trattamento dati sensibili il sottoscritto
nella rispettiva qualita, richiede la pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio ON-Line,
confermando che lo stesso & precipuamente destinato alla pubblicazione e contiene eventuali
omissis resisi necessari dal rispetto della normativa in materia di riservatezza.A tal fine solleva da
gualsiasi responsabilita i soggetti addetti alle attivita inerenti la procedura di pubblcazione.

Il Responsabile della Direzione
{v}
ik

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i e norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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