
COMUNE DI FICARAZZI
AREA METROPOLITANA PALERMO

DETERMINA DI LIQUIDAZIONE

UFFICIO: Settore VI Lavori pubblici e manutenzioni/

PREMESSO CHE:
- con DPCM 30.3.2021, “Ripartizione tra le amministrazioni interessate delle risorse
finanziarie e del personale di cui all’articolo 1, comma 179, della legge 30 dicembre 2020, n. 178” il
Comune di Ficarazzi è risultato destinatario di n. 2 “risorse di profilo tecnico” nell’ambito del
potenziamento dei Comuni per la gestione dei fondi PNRR.
- l’art. 11 del D.L. n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modificazioni con Legge n. 79 del 29
giugno 2022 prevede che “Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla
base del comma 180, e non impegnate in ragione dell’insufficiente numero di idonei all’esito
delle procedure svoltesi in attuazione dell’articolo 10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021,
n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata
accettazione della proposta di assunzione nel termine assegnato dall’amministrazione,
comunque non superiore a trenta giorni, possono essere destinate dalle predette amministrazioni
alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalità tecnica analoga a
quella del personale non reclutato”.
- con circolare n. 15001 del 19.7.2022 l’Agenzia per la Coesione territoriale ha reso noto che
“Con riguardo all’esito della prova concorsuale relative al Concorso Coesione dei 2.800 posti
(rispettivamente Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile e n. 82 del 15 ottobre 2021) ed in
considerazione dei contratti stipulati dalle Amministrazioni destinatarie con i vincitori del
concorso delle dimissioni e delle rinunce, è stata rilevata la non completa copertura dei posti, di
cui al DPCM del 30 marzo 2021, relativi ai profili FT(Tecnici), FG (Gestione rendicontazione e
controllo) e FI (Informatici) per le amministrazioni elencate nell'Allegato 1”.

- con Circolare Bis del 07.10.2022 l’Agenzia per la Coesione territoriale ha fornito ulteriori
indicazioni per l’applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti
per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)" e in particolare:

L’Allegato 1 elenca le ulteriori Amministrazioni che dovranno procedere in autonomia
alla selezione delle risorse umane e alla conseguente stipula di contratti di collaborazione ai
sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6- bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con
soggetti in possesso di professionalità tecnica analoga a quella del personale non reclutato;
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OGGETTO Liquidazione fattura FATTPA 3_25 del 05.03.2025 in favore dell'Arch.
Provino Francesco Paolo, relativa all'Attività di Esperto Tecnico - profilo
Junior - II annualità (16 giornate lavorative dal 09/12/2024 al 28/02/2025).



L'Allegato 2 porta lo schema di contratto di collaborazione predisposto dall'Agenzia per la
Coesione Territoriale che definisce in particolare, le modalità anche temporali, della
collaborazione comunque non superiori a trentasei mesi, e la soglia massima della
remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal Regolamento per il conferimento degli incarichi
di lavoro autonomo, (di cui al decreto del direttore della predetta Agenzia, n. 107, in data 8
giugno 2018) si allegano le Linee Guida per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo.

ACCERTATO che il Comune di Ficarazzi è stato individuato tra le Amministrazioni di cui
all’Allegato1 sopra citato e può pertanto procedere alla selezione delle risorse umane ammesse a
finanziamento e alla conseguente stipula del contratto di collaborazione ai sensi dell'articolo 7,
commi 6 e 6bis del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 “con soggetti in possesso di professionalità tecnica
analoga a quella del personale non reclutato”.

RICHIAMATA la deliberazione della G.C. n. 12 del 03.02.2023 con cui è stato rimesso a questo
Settore di acquisire dall’esterno detta figura, avviando procedura selettiva per il conferimento
dell’incarico, ex art. 7, commi 6 e 6 bis, D.Lgs. n.165/2001, di esperto Tecnico (FT) profilo
professionale Junior, con competenza in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di
opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati realizzazione degli obiettivi PNRR, per
un compenso giornata/persona di euro 150,00 al netto degli oneri di legge e dell’IVA, per n. 201
giornate annue di lavoro e per la durata di 36 mesi.

CONSIDERATO CHE:
- con determina a contrarre n. 36 del 13.02.2023 di questo settore è stato disposto l’avvio

della procedura selettiva e lo schema di avviso di selezione pubblica;
- il suddetto avviso è stato pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale

dell’Ente, dal 15.02.2023 al 01.03.2023;
- con propria determina n. 106 del 20.04.2023 è stata nominata la Commissione di selezione

del predetto esperto.

VISTI i verbali della commissione di selezione n. 1 del 28.04.2023 e n. 2 del 18.05.2023.

VISTE le risultanze delle valutazioni della fase “a” e della fase “b”, contenute nella scheda
allegata al verbale della commissione di selezione n. 2 del 18/05/2023, pubblicata in data
18.05.2023 sulla sezione amministrazione trasparente, categoria bandi di concorso, del sito
istituzionale.

VISTA la propria determinazione n. 199 del 17.07.2023, con la quale è stata autorizzato il
conferimento, mediante sottoscrizione di specifico contratto ex art. 7, commi 6 e 6 bis, D.Lgs.
n.165/2001, dell'incarico individuale di collaborazione autonoma di esperto tecnico - FT – profilo
professionale Junior - interventi pubblici PNRR, all’Ing. FILIPPELLO NICASIO, nato a Palermo
il 03/05/1986, C.F.:FLPNCS86E03G273Z, per un compenso giornata/persona di euro 150,00 oltre
oneri di legge e IVA, per n. 201 giornate annue di lavoro e per la durata di 36 mesi decorrenti dalla
sottoscrizione del contratto e contestualmente è stata impegnata in favore di detto professionista, la
spesa di importo complessivo di euro 114.898,69, comprensivo di Iva e oneri, alla Missione 08 -
Programma 01 – Titolo 1 - Macroaggregato 03 - Titolo I Cap. 501047 del bilancio di previsione
2019/2023, ad oggetto Risorse ex art. 1 comma 180 L. n. 178/2000 – incarichi di collaborazione
PNRR, secondo esigibilità dell’obbligazione (euro 19.183,11 annualità 2023 – euro 38.366,23
annualità 2024 - euro 38.366,23 annualità 2025 – euro 19.183,11 annualità 2026), già prenotata
con determina n. 36 del 13/02/2023 di questo Settore.

VISTO il contratto di lavoro autonomo senza alcun vincolo di subordinazione del 19/07/2023 prot.
n. 13912, tra il Comune di Ficarazzi e l’Ing. Nicasio Filippello C.F. FLPNCS86E03G273Z, iscritto



all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Palermo al N° 8802, Ingegnere Libero Professionista
con sede in Sciara (PA) Via Chiesa n°10, P.IVA 06150470828, per l’attività di Esperto tecnico per:

- supporto operativo per lo svolgimento di attività direttamente connesse all’attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);

- supporto operativo per la progettazione tecnica di opere e interventi pubblici;

- supporto operativo per l’esecuzione di opere e interventi pubblici;

- supporto operativo per la gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione;

VISTA l’istanza assunta al prot. n. 2778 del 15.02.2024, trasmessa dall’Ing. Nicasio Filippello, sopra
generalizzato, con la quale viene chiesta la rinegoziazione del numero di giornate lavorative previste
nel contratto di lavoro autonomo prot. n. 13912 del 19.07.2023 (riduzione da 201 a 120 giornate
lavorative annue).

VISTA la richiesta prot. n. 3938 del 04/03/2024, trasmessa all’Agenzia per la Coesione territoriale

con la quale si chiede l’autorizzazione alla riduzione (da 201 a 120) delle giornate lavorative, già

assegnate all’Ing. Nicasio Filippello, sopra generalizzato e contestualmente di utilizzare le eventuali

n. 81 giornate lavorative restanti per il conferimento di un ulteriore incarico individuale di

collaborazione di esperto Tecnico - FT – profilo Junior per la progettazione tecnica, esecuzione di

opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla realizzazione del PNRR, al secondo

professionista in graduatoria di cui procedura selettiva già espletata.

VISTA la nota prot. n. 3963 del 04/03/2024, con la quale l’Agenzia per la Coesione territoriale ha

autorizzato la richiesta di cui sopra.

TENUTO CONTO che gli incarichi di collaborazione di esperto Tecnico - FT – profilo Junior
finanziati con le risorse del Programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e
Capacità Istituzionale 2014-2020, non superano il limite massimo di 220 giornate annuali, come
specificato con nota acquisita al prot. comunale n. 10508 del 31/05/2023 dell’Agenzia per la
Coesione Territoriale, soggetto finanziatore della relativa spesa.

VISTA la determinazione n. 225 del 14/03/2024 di questo Settore VI con la quale:

· è stata formalizzata la rimodulazione del contratto prot. n. 13912 del 19.07.2023 in essere,
sottoscritto dall’Ing. Nicasio Filippello, sopra generalizzato, della durata di n. 201 giornate lavorative
annue, da rimodulare in 120 giornate lavorative annue;

· è stato disposto, in attuazione dell’art. 4, punto 9, dell’Avviso pubblico selettivo, lo scorrimento
della graduatoria elaborata dalla Commissione esaminatrice con il Verbale n. 2 del 18/05/2023, per le
motivazioni indicate in parte narrativa, provvedendo a incaricare il candidato che si trova in
posizione immediatamente successiva.

· è stata autorizzato il conferimento, mediante sottoscrizione di specifico contratto ex art. 7, commi 6
e 6 bis, D.Lgs. n.165/2001, dell'incarico individuale di collaborazione autonoma di esperto tecnico -
FT – profilo professionale Junior - interventi pubblici PNRR, all’Arch. PROVINO FRANCESCO
PAOLO, nato a Bagheria (Pa) il 04/03/1963, C.F.:PRVFNC63C04A546R, residente ad Altavilla
Milicia (Pa) via Piano San Michele 29 snc, Partita Iva 03350970822, per un compenso
giornata/persona di euro 150,00 oltre oneri di legge e IVA, per n. 46 giornate di lavoro dalla data di
sottoscrizione del contratto al 19/07/2024, 100 giornate di lavoro dal 20/07/2024 al 19/07/2025 e
100 giornate di lavoro dal 20/07/2025 al 19/07/2026 ( euro 11.222,23 I annualità, euro 19.646,23 II
annualità, euro 19.646,23 II annualità).



VISTO l’addendum contrattuale, prot. n. 4648 del 14/03/2024, al contratto prot. n. 13912 del
19/07/2023.

VISTO il contratto prot. n. 7033 del 22/04/2024 tra il Comune di Ficarazzi e l’Arch. PROVINO
FRANCESCO PAOLO, nato a Bagheria (Pa) il 04/03/1963, C.F.: PRVFNC63C04A546R,
residente ad Altavilla Milicia (Pa) via Piano San Michele 29 snc, Partita Iva 03350970822, per
l’attività di Esperto tecnico per:

- supporto operativo per lo svolgimento di attività direttamente connesse all’attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);

- supporto operativo per la progettazione tecnica di opere e interventi pubblici;

- supporto operativo per l’esecuzione di opere e interventi pubblici;

- supporto operativo per la gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione;

DATO ATTO che all’art. 8 (Corrispettivo) comma 4 del contratto del 22/04/2024 “…..Il compenso è
corrisposto con cadenza bimestrale, previa presentazione da parte dell’Esperto della fattura di
pagamento, di una relazione sulle attività svolte, nonché degli allegati in originale, laddove previsti,
dei prodotti realizzati alla fine di ciascun bimestre solare, controfirmata dall’Amministrazione e
previa valutazione positiva dell’attività svolta effettuata”;

VISTA la determina dirigenziale n. 765 del 28/10/2024 con la quale è stata liquidata la fattura nr.
FATTPA 4_24 del 26.10.2024 per l’importo di € 8.754,72 per l’Attività di Esperto Tecnico - profilo
Junior ai sensi del DPCM 30.03.2021, art.1, comma 179, della legge 30 dicembre 2020, n.178
(Contratto del 22.04.24 – I annualità) 46 giornate lavorative (dal 22/04/2024 al 19/07/2024);

VISTA la determina dirigenziale n. 935 del 17/12/2024 con la quale è stata liquidata la fattura nr.
FATTPA 5_24 del 16.12.2024 per l’importo di € 6.090,24 per l’Attività di Esperto Tecnico - profilo
Junior ai sensi del DPCM 30.03.2021, art.1, comma 179, della legge 30 dicembre 2020, n.178
(Contratto del 22.04.24 – I annualità) 32 giornate lavorative (dal 19/07/2024 al 30/11/2024);

VISTA la fattura nr. FATTPA 3_25 del 05.03.2025 per l’importo di € 3.045,12 per l’Attività di
Esperto Tecnico - profilo Junior ai sensi del DPCM 30.03.2021, art.1, comma 179, della legge 30
dicembre 2020, n.178 (Contratto del 22.04.24 – II annualità) 16 giornate lavorative (dal 09/12/2024
al 28/02/2025);

ACCERTATO che l’Arch. Francesco Paolo Provino ha regolarmente svolto l’incarico conferitogli,
come risulta dalla relazione prot. 3907 (N. 16 gg. dal 09/12/2024 al 28/02/2025), trasmessa in data
28.02.2025, valutata positivamente e sottoscritta dal responsabile di settore;

RITENUTO di dover provvedere al pagamento al predetto professionista Arch. Francesco Paolo
Provino dell’onorario richiesto per la II annualità (dal 09/12/2024 al 28/02/2025) per 16 giornate
lavorative;

DATO ATTO che il Professionista ha autocertificato ai sensi dell’art. 89 del D.Lgs. 159/2011 e
ss.mm.ii. di essere in regola con gli adempimenti contributivi nei confronti di Inarcassa (Cassa
nazionale di Previdenza ed Assistenza per gli Ingegneri ed Architetti Liberi Professionisti).

VISTO il certificato di regolarità contributiva del 19/03/2025, dal quale risulta che il professionista
è in regola con gli adempimenti contributivi.



ACCERTATA la rispondenza tra quanto preordinato e quanto espletato.

VISTA la Legge 178/2020.

VISTA la Legge 79/2022.

VISTO il DPCM 30/3/2021.

VISTA la Circolare del 19/7/2021 e 7/10/2022 dell’Agenzia per la Coesione territoriale.

VISTO il D.Lgs. 267/2000.

VISTO lo statuto dell’ente.

VISTO il vigente Regolamento di Contabilità Comunale.

RITENUTA la necessità di provvedere in merito.

D E T E R M I N A

Per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:
1. Di liquidare la fattura nr. FATTPA 3_25 del 05.03.2025 per l’importo di € 3.045,12, compresa Iva

e aliquota cassa emessa dall’Arch. Provino Francesco Paolo, nato a Bagheria (Pa) il 04/03/1963,
C.F.:PRVFNC63C04A546R, residente ad Altavilla Milicia (Pa) via Piano San Michele 29 snc,
Partita Iva 03350970822, per l’ Attività di Esperto Tecnico - profilo Junior ai sensi del DPCM
30.03.2021, art.1, comma 179, della legge 30 dicembre 2020, n.178 (Contratto del 22.04.24 – II
annualità – 16 giornate lavorative dal 09/12/2024 al 28/02/2025);

2. Di emettere mandato di pagamento di € 2.565,12 in favore dall’Arch. Provino Francesco Paolo,
secondo le modalità indicate nella fattura, al netto della ritenuta di acconto pari ad € 480,00;

3. Di imputare la superiore somma alla Missione 08 - Programma 01 – Titolo 1 - Macroaggregato
03 - Titolo I Cap. 501047 del bilancio di previsione 2019/2023, ad oggetto Risorse ex art. 1
comma 180 L. n. 178/2000 – incarichi di collaborazione PNRR;

4. La presente determinazione, viene trasmessa al settore Finanziario per i dovuti adempimenti.
La stessa verrà inserita, per esteso, nel sito ufficiale del Comune sotto il link
“Amministrazione Trasparente contestualmente alla pubblicazione, per esteso, all’albo on-line
del Comune.

Il Responsabile Del Procedimento

Morana Giovanni

Il Responsabile Del Settore
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Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria

Si attesta di avere effettuato i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali ai sensi dell'art.184,
comma 4 del D. Lgs. 267/2000 e art.. 29 del Regolamento di contabilità vigente.
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PUBBLICAZIONE

Ai fini del rispetto della normativa vigente in materia di trattamento dati sensibili il sottoscritto
nella rispettiva qualità, richiede la pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio ON-Line,
confermando che lo stesso è precipuamente destinato alla pubblicazione e contiene eventuali

omissis resisi necessari dal rispetto della normativa in materia di riservatezza.A tal fine solleva da
qualsiasi responsabilità i soggetti addetti alle attività inerenti la procedura di pubblcazione.

Il Responsabile della Direzione

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i e norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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